Zarzadzenie nr 22/2020
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Gminy Kutno
z dnia 9 grudnia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Centrum Uslug Wspélnych Gminy Kutno.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z2019 r. poz. 1282), Rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2018 r., poz. 936 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Ushug Wsp6lnych
Gminy Kutno, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tracl moc Zarzadzenie 8/2019 Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Gminy Kutno
z dnia 01 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla

pracownikow zatrudnionych w Centrum Ustug Wspolnych Gminy Kutno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ot



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 22/2020
Dyrektora Centrum Ustug

Wspdlnych Gminy Kutno

zdnia 09.12.2020 r.

Regulamin
wynagradzania dla pracownikéw Centrum Uslug Wspélnych Gminy Kutno.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie art. 39
ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity
Dz.U. z2019 r. poz. 1282).

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej »Regulaminem” stosuje si¢ do
pracownikdw Centrum Ustluyg Wspélnych Gminy Kutno, zwanego dalej ,,Centrum”,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2. Regulamin okresla :
1) wymagania i kwalifikacje pracownikéw,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Centrum Ustug Wspolnych Gminy Kutno, w stosunku
do Dyrektora czynno$ci wykonuje Wéjt Gminy Kutno,

2. dyrektorze — oznacza to dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Gminy Kutno,

3. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w Centrum Ustug Wspolnych
Gminy Kutno na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

§ 3. 1.Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnoscei do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie pracownikom moze by¢ przyznany:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) nagroda.

§ 4.1. Ustala sie:
1) tabele stanowisk wedlug minimalnego i maksymalnego poziomu kategorii

zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, ktéra jest okreslona
w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu,



2) tabele minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego wedlug kategorii zaszeregowania, stanowiaca Zalgcznik nr 2
do Regulaminu.

§ 5. 1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

§ 6.1.Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 400,00 zt do 1 500,00 zt brutto miesig¢cznie.

2.Dodatek funkcyjny jest wyplacany za czas przepracowany i jest proporcjonalnie
pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy na skutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczeria spotecznego.

3.Dodatek funkcyjny Gtéwnemu ksiegowemu i zastgpcy Dyrektora przyznaje Dyrektor
Centrum.

4. Dodatek funkcyjny Dyrektorowi przyznaje Woit Gminy Kutno.

§ 7. 1.Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny w zwigzku z okresowym
zwigkszeniem obowigzkow stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.

2.Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.

3.Dodatek specjalny jest wyplacany w rarhach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie:

1) nieprzekraczajacej 50% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
urzgdniczych i stanowiskach urzedniczych,

2) nieprzekraczajacej 50%  wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

4.Dodatek specjalny jest wyplacany za czas przepracowany i jest proporcjonalnie
pomniejszany za dni nicobecnosci w pracy na skutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8.1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw zabezpiecza
si¢ na dany rok kalendarzowy, érodki finansowe w wysokosci co najmniej 4% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody. Srodki finansowe na
nagrody mozna zwigkszy¢ o wszelkie powstale 0szczednosci funduszu plac.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Kutno uznaniowo.

4. Decyzje o wysokosci nagrody i terminie wyplaty podejmuje pracodawca.

5. Wysokos¢ przyznanej nagrody nie podlega zmniejszeniu za czas choroby.



6. Uprawnionymi do nagréd sa pracownicy, ktérzy sa zatrudnieni w centrum co najmnie;j
6 miesigcy przed miesiacem przyznawania nagrod.

7. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

8. Nagroda uznaniowa nie jest wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego
1 zasilku chorobowego jak réwniez do innych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego,
do podstawy wymiaru ktorych stosuje sic odpowiednio przepisy dotyczace ustalenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§ 9.1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgdzenia
higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne srodki higieny osobiste;j.

2. Kierowcy samochodu przystuguje nieodptatnie zaopatrzenie w:
1) mydlo w plynie bedace stale na wyposazeniu samochodu,
2) reczniki w ilosci 2 sztuki na 12 miesiecy,
3) fartuch drelichowy w ilosci 1 sztuka na 24 miesiace,
4) rekawice ochronne — do zuzycia.

§ 10. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie.

§ 11.1. Dla pracownikéw tworzy si¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustawg o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Szczegblowe zasady korzystania i gospodarowania $rodkami funduszu S$wiadezen

socjalnych okresla regulamin wprowadzony w zycie w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

§ 12.1.Zmiany do Regulaminu wymagaja takiej samej procedury jak wprowadzenie
regulaminu.

2. Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie Regulaminu i o jego zmianach.
§ 13. Integralng cz¢s¢ Regulaminu stanowig Zataczniki nr 1 i Zalgcznik nr 2 do regulaminu.
§ 14.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne obowigzujgce akty
prawne.

§ 15.Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu

wynagradzania
z dnia 09.12.2020 r.

Tabela stanowisk wedlug minimalnego i maksymalnego poziomu kategorii
zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne !
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie Staz
min max oraz umiej¢tnosci pracy
zawodowe (w latach)

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze:

1 Gléwny ksicgowy XVI XVIII Wedlug odrebnych przepiséw

Stanowiska urzednicze:

1 | Starszy specjalista X XV Wyzsze? 3
Wyzsze? 2
2 Specjalista VIII X1V
Srednie® 3
Wyzsze? -
3 Starszy referent VI XII
Srednie? 2
3 | Referent \Y IX Srednie? —

Stanowiska pomocnicze i obstugi:

Pomoc

b s 5
. administracyjna ] IX Srednie

5 Kierowca samochodu

osobowego \4 VIII Wedhug odrebnych przepiséw

1) Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone
W ustawie.

2) Wyksztatcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska pracy.

3) Wyksztalcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku, stosownie do opisu stanowiska pracy.




Zalacznik nr 2
do Regulaminu
wynagradzania

z dnia 09.12. 2020 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego wedlug kategorii zaszeregowania.

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota

I 1700 2100

I 1720 2300
II 1740 2500
v 1760 2700
\Y 1780 2900
VI 1800 3100
VII 1820 3300
VIII 1840 3500
IX 1860 3700
X 1880 3900
XI 1900 4100
XII 1920 4300
XIII 1940 4500
X1V 1960 4700
XV 1980 4900
XVI 2000 5000
XVII 2100 5200
XVIII 2200 5400
XIX 2400 5600




