Zarzadzenie nr 8/2019
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych Gminy Kutno
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku
W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych
w Centrum Uslug Wspélnych Gminy Kutno.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. 1282) oraz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j.: Dz. U. 22019 r. poz. 1040), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania dla pracownikéw Centrum Ushug Wsp6lnych
Gminy Kutno, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 16/2017 Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych Gminy Kutno
z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla

pracownik6w zatrudnionych w Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Kutno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Regulamin
wynagradzania dla pracownikéw Centrum Uslug Wspélnych Gminy Kutno.

§1
Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” stosuje sie
do pracownikéw Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Kutno, zwanego dalej ,,Centrum”,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Centrum Uslug Wspo6lnych Gminy Kutno; w stosunku
do Dyrektora czynnosci wykonuje Wojt Gminy Kutno
2. dyrektorze — oznacza to dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Kutno,
3. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Centrum Ustlug Wsp6lnych

Gminy Kutno na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,

§3
1. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) nagroda jubileuszowa,
4) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg
z tytutu niezdolno$ci do pracy,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie pracownikom moze by¢ przyznany:
1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,
3) nagroda.

§4
Ustala sig:

1. tabele stanowisk wedlug minimalnego i maksymalnego poziomu Kkategorii
zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikow, ktéra jest okreslona
w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu,

2. tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego wedlug kategorii zaszeregowania, stanowigcg Zalgcznik nr 2
do Regulaminu.

§5
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

§6
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci od 400,00 zt do 1 500,00 zt brutto miesigcznie.
Dodatek funkcyjny jest wyplacany za czas przepracowany i jest proporcjonalnie
pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy na skutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasiltek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek funkcyjny Gléwnemu ksiggowemu i zastgpcy Gléwnego ksiegowego przyznaje
Dyrektor Centrum.

§7
Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w zwigzku okresowym
zwigkszeniem obowigzkow stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz 1 rok.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodk6w na wynagrodzenia,
w kwocie:

1) nieprzekraczajacej 40% lacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych i stanowiskach urzedniczych,

2) nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny jest wyplacany za czas przepracowany i jest proporcjonalnie
pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy na skutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§8
W ramach posiadanych srodk6w na wynagrodzenia osobowe pracownikéw zabezpiecza
si¢ na dany rok kalendarzowy, s$rodki finansowe w wysokosci co najmniej
4% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody.
Srodki finansowe na nagrody mozna zwickszy¢ o wszelkie powstale oszczednosci
funduszu plac.
Nagrody przyznaje dyrektor Centrum Ustug Wsp6lnych Gminy Kutno uznaniowo.
Decyzj¢ o wysokosci nagrody i terminie wyplaty podejmuje pracodawca.
Wysokos¢ przyznanej nagrody nie podlega zmniejszeniu za czas choroby.

§9

Pracownikowi przystugujace nieodplatnie zaopatrzenie w:

1) reczniki wiloSci 1 sztuka na 12 miesiecy,

2) mydlo w plynie do wykorzystania przez pracownikdéw bedace stale
na wyposazeniu toalet;

dla kierowcy samochodu:

1) mydlo w plynie bedace stale na wyposazeniu samochodu,
2) reczniki w ilosci 2 sztuki na 12 miesigcy,

3) fartuch drelichowy w ilosci 1 sztuka na 24 miesigce,

4) rekawice ochronne — do zuzycia.



§10
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie.

§11

1. Dla pracownikéw tworzy si¢ zakladowy fundusz §wiadczef socjalnych zgodnie z ustawa
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

Szczegblowe zasady korzystania i gospodarowania $rodkami funduszu $wiadezef
socjalnych okresla regulamin wprowadzony w Zycie w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi.

§12
Zmiany do Regulaminu wymagaja takiej samej procedury jak wprowadzenie regulaminu.
2. Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejéciu w zycie Regulaminu i o jego zmianach.

§13
Integralng czgs¢ Regulaminu stanowig Zataczniki nr 1 i Zatgeznik nr 2 do regulaminu.

§14
. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie postanowienia
~ ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne obowigzujgce przepisy
prawne.
§ 15

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu
wynagradzania

z dnia 1 paZdziernika 2019 r.

Tabela stanowisk wedlug minimalnego i maksymalnego poziomu Kkategorii
zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Kategoria zaszeregowania Wymagania kwalifikacyjne !
Lp. Stanowisko Wyksztalcenie Staz
min max oraz umiejetnosci pracy
zawodowe (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Glowny ksiggowy XVI XVIII Wedtug odrebnych przepiséw
2 ia:“’t‘?pca BOSTHERD XIV XVIII Wyzsze? 3
siggowego
Stanowiska urzednicze
1 | Starszy specjalista X XV Wyzsze? 5
Wyzsze? 4
2 | Specjalista VIII X1V
Srednie? 5
Wyzsze? --
3 Starszy referent VI XII
Srednie? 2
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kierowca samochodu v VIII Wedlug odrgbnych przepiséw

1) Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w
ustawie.

2) Wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska pracy.

3) Wyksztalcenie Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie
zadan na stanowisku, stosownie do opisu stanowiska pracy.




Zalacznik nr 2
do Regulaminu
wynagradzania

z dnia 1pazdziernika 2019 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego wedlug kategorii zaszeregowania.

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
I 1700 2100
I1 1720 2300
1 1740 2500
IV 1760 2700
Vv 1780 2900
VI 1800 3100
VII 1820 3300
VIII 1840 3500
IX 1860 3700
X 1880 3900
X1 1900 4100
XII 1920 4300
XIII 1940 4500
XIv 1960 4700
XV 1980 4900
XVI 2000 5000
XVII 2100 5200
XVIII 2200 5400
XIX 2400 5600




